
ЧРЕЗ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ОбС - МЕЗДРА 

Г-ЖА Я НИНОВА 

ДО 

ДИРЕКТОРА НА 

ОП „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" 

КЪМ ОБЩИНА МЕЗДРА 

ПИТАНЕ 
от Р, МАРИНОВ - общински съветник в ОбС - Мездра, член на 

ПК„КЕПУКИ" и ПК„ФБСДОС" 
На основание чл. 33, ал. 1, т. 2 от ЗМСМА , чл. 111, ал. 1 и чл. 16, ал. 1, т. 5 от 

ПОДОбСНКВОбА, 

Относно: Предоставяне на информация за заеманите щатни бройки и назначения в ОП 
„Стопански дейности" - Мездра. 

Уважаеми г-н Директор, 
Във връзка с упражняването на контролните ми правомощия като общински 

съветник относно законосъобразността на структурите, числеността и разходването на 
бюджетни средства в общинските предприятия, отправям към Вас следното писмено 
питане: 

1. Фактическа обстановка и мотиви: 
Общинско предприятие „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" към Община Мездра 
осъществява дейността си въз основа на Правилник, приет с решение №49 от Протокол 
№5 от 19.02.2024г. на Общински съвет - Мездра (Правилник за устройството и 
дейността на Общинско предприятие „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" към Община 
Мездра). 

Според правилника: 
Чл. 15. „Структурата на Предприятието се утвърждава от Общински съвет-
Мездра и е подробно описана в Приложение 1 в Правилника, което е неразделна част 
от същия ". 
Чл. 16. „Числеността на персонала е 31 щатни бройки". 

В предоставената писмена информация от Вас на мое питане с Вх. № 1220/19.06.2026 г. 
е видно, че общата численост на персонала към 31.12.2025 г. не е 31, а 40 щатни бройки 
в т.ч. 34 бр. заети и 6 бр. незаети. В сектор „Паркинги/Платено паркиране" са 
отбелязани 8 бр. незаети. 
На отправено от мен следващо искане за повторно предоставяне на информация за 
щатно назначение в ОП „Стопански дейности" - Мездра с Вх. №1350/10.07.2026г. 
получих отговор в табличен вид, според който общата численост на персонала към 
31.12.2025г. е 41 щатни бройки, от които 33 заети и 8 свободни, плюс незаета длъжност 
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„ел. техник". В сектор „Паркинги/Платено паркиране" в него е посочено 10 бр. (2 заети 
и 8 свободни). 
На заседание на постоянните комисии към Общински съвет - Мездра за м. октомври 
2026г. при обсъждане на точка от дневния ред, касаеща ОП „Стопански дейности" и 
отправен от мен устен въпрос към Вас за заетостта в предприятието, получих отговор-
обща численост 34 бр. с пълна заетост на щатните бройки в сектор „Паркинги/Платено 
паркиране" или т.н. „синя зона". Същото е документирано на запис, намиращ се на 
сайта на Общински съвет - Мездра. 

В писмените отговори на отправените от мен Питане и Искане фигурира длъжност 
„шофьор", която длъжност не е гласуваната и одобрена от Общински съвет - Мездра в 
структурна схема за дейността и функционирането на Общинско предприятие 
„Стопански дейности" към Община Мездра. 

2. Правно основание: 
Питането е съгласно чл. 33, ал. 1, т. 4, чл. 33, ал. 2 от ЗМСМА и чл. 16, ал. 1, т. 5 от 
ПОДОбСНКВОбА. Информацията не съдържа лични данни (ЕГН, банкови сметки), по 
смисъла на ЗДОИ не представлява обществена информация, тъй като предприятието се 
финансира със средства от бюджета на община Мездра и не е държавна тайна. 

1. Кои са причините и защо не се спазва Правилника за устройството и дейността на 
Общинско предприятие „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" към Община Мездра във вида, в 
който е приет от ОбС? 
2. Откога в предприятието функционира длъжност „шофьор", кои и от кога са другите 
две длъжности над приетата бройка от 31 в щатното разписание на които има 
назначения? 
3. Откъде и на какво основание са осигурени средства за възнагражденията на 
назначените на длъжности извън гласуваните в Правилника за устройството и 
дейността на Общинско предприятие „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" към Община 
Мездра? 

Очаквам писмен отговор в предвидения в ПОДОбСНКВОбА срок. 

Прилагам: 

1. Структура - ОП„СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" - Приложение 1 от Правилник за 
устройството и дейността на Общинско предприятие „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" към 
община Мездра. 

2. Информация от директор ОбП- „СТОПАНСКИ ДЕЙНОСТИ" гр. Мездра. 

3. Правилник за устройството и дейността на ОбП „Стопански дейности" към Община 
Мездра. 

3. Питане: 

С уважение: 

/F МАРИНОВ/ 

03.11.2026 г. 


